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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Taller de Emprendimiento Il
Clave de la asignatura: | EGB-1706
SATCA" | 1-4-5

Carrera: | Ingenieria en Gestion Empresarial

2. Presentacion

Caracterizacion de la asighatura

Esta asignatura es la continuidad de la materia Taller de Emprendimiento 1, y tiene la
finalidad de aportar al perfil del Ingeniero en Gestion Empresarial el total de contenidos
que le permitan adquirir las competencias necesarias para disefiar, desarrollar,
emprender y evaluar ideas de negocio innovadoras, factibles y sustentables en un
mercado competitivo que impacten en el entorno social.

En esta asignatura Taller de emprendimiento Il, los estudiantes continuaran con la
estimulacion de su capacidad creativa y espiritu empresarial al culminar la integracién y
presentacién del proyecto para la creacion de una microempresa iniciado en la materia
Taller de emprendimiento |. Para lograrlo deberan poner en practicas los conocimientos
y competencias especificas adquiridas en las materias de Plan de negocios al realizar el
estudio técnico-ambiental e identificar la normatividad correspondiente al impacto
ambiental del proyecto empresarial, asi como al evaluar su rentabilidad y ponderar su
impacto social. Contabilidad orientada a los negocios al formular estados financieros
basicos utilizando normas y procedimientos, comprendiendo la importancia del proceso
contable en los negocios. Costos Empresariales al utilizar las herramientas que generan
la informacién de la contabilidad de los costos empresariales con la finalidad de planear,
controlar y tomar decisiones respecto al costo unitario y total de la produccién.
Instrumentos de Presupuestacion Empresarial al elaborar presupuestos como
instrumentos que sirvan de herramienta en la planeacion y control de recursos,
disefiando diversos escenarios que faciliten la toma de decisiones. Ingenieria de
procesos al conocer los procedimientos para la localizacién Optima de una planta
productiva y al identificar y aplicar las herramientas para hacer una distribucién racional
de las areas y los equipos. Gestion de la Produccion al planear la capacidad de
produccién, utilizando distintas técnicas de medicién de la capacidad maxima y de su
aplicacion, asi como al elaborar e interpretar el plan maestro de produccién para
asegurar el cumplimiento de la produccién requerida para satisfacer la demanda. Taller
de Investigacion al Elaborar un protocolo de investigacion en el area de su formacion
profesional.

Intencion didactica
En esta asignatura denominada Taller de Emprendimiento Il se proseguird con el

! Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académico
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desarrollo de las competencias que le permitan al estudiante continuar la creacién de una
microempresa conforme se viene desarrollando desde la asignatura Taller de
emprendimiento I.

En la unidad uno se deberd identificar y disefar los elementos técnicos que constituyan
los sistemas de produccién de los bienes a elaborar y/o los servicios que se vayan a
prestar.

Durante la segunda unidad se aplicaran los conocimientos adquiridos para realizar el
estudio econémico del proyecto que permita determinar la factibilidad de la creacion de la
microempresa.

Dentro de la tercera unidad se realizara el estudio financiero del proyecto mediante el
presupuesto de caja y las herramientas de evaluacién pertinentes.

La cuarta unidad requiere la simulacién de la operatividad del negocio asi como la
medicion del clima organizacional y la satisfaccion del cliente con la finalidad de que se
tenga una experiencia de negocio que le permita al estudiante fortalecer su capacidad
emprendedora.

Para finalizar, en la quinta unidad debera presentarse el proyecto completo generado
durante la asignatura.

Al cursar esta asignatura el alumno tendrd la posibilidad de desarrollar y aplicar
diferentes competencias genéricas relacionadas con su capacidad para generar nuevas
ideas, disefiar y gestionar proyectos poniendo en practica su iniciativa, creatividad y
espiritu emprendedor, su capacidad para tomar decisiones, solucionar problemas,
organizar y planificar. Del mismo modo tendrd oportunidad de poner en practica sus
habilidades interpersonales, trabajara en equipo y pondra en practica los conocimientos
bésicos de su carrera.

El docente debera guiar y asesorar a los estudiantes durante el desarrollo de sus
proyectos y revisar permanente el avance de los mismos, a fin de lograr que trabajen y
desarrollen todas las actividades necesarias para llevarlos a buen fin y estén en
condiciones de exponerlos al finalizar el curso.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de
elaboracién o revision

Participantes

Observaciones

Ocotlan, Jalisco.
Enero — Junio 2016.

M. en C. Veronica Villalvazo
Mateos,

L.C Margarita
Vazquez,

Ramirez

Reunion de trabajo de la
Academia de Ingenieria en
Gestion Empresarial  del
Instituto  Tecnoldgico de

L.C Julissa  Geovanna | Ocotlan para la elaboracién
Barajas Pacheco, de los programas del
M.A. Francisco  Javier | modulo de especialidad.
Eduardo Bustos Lara,

Lic. Gabriela Silva Figueroa,
M. A. Adriana Zepeda
Barragan

Dra. Ma. Soledad
Castellanos Villarruel,

M. en C. Magda Sagrario
Velazquez Lopez,

Mtro. Luis Humberto
Anguiano Bermudez.

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asighatura
Estimular la capacidad creativa y el espiritu empresarial de los estudiantes mediante el
desarrollo de proyectos que lo lleven a la creacion real de microempresas.

5. Competencias previas

e Comprender la importancia del proceso contable en las empresas y aplicar los
conocimientos adquiridos en casos demostrativos.

e Conocer los sistemas contables y financieros y saber desarrollarlos.

e Utilizar las herramientas que genera la informacién de la contabilidad de costos en la
operacion de las empresas con la finalidad de planear, controlar y tomar decisiones
respecto al costo total y unitario de la produccion.

e Explicar las operaciones involucradas en los procesos de produccion: elaboracion de
pronosticos de venta usando la demanda para las futuras actividades de la empresa.

e Planear la capacidad de producciéon a través de la medicion de las variables
involucradas, que maximicen su utilizacion.

e Manifestar una conducta ética durante el desarrollo de las actividades académicas
gue realice en el aula y en los trabajos de campo.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicacion para elaborar
presentaciones.

e Conocer técnicas de medicion del clima organizacional y la satisfaccion del
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| cliente para su aplicacién en el desarrollo del proyecto.

6. Temario

No. Temas Subtemas

1 | Estudio Técnico de una 1.1 Localizacién, distribucion y capacidad de
microempresa. planta.
1.2 Programa de produccion y ventas
1.2.1 Programa de ventas
1.2.2 Programa de produccion.
1.3 Descripcién del Proceso Productivo.
1.3.1 Descripcién Técnica del producto o
servicio.
1.3.2 Diagrama de flujo del proceso.
1.3.3 Descripcion detallada del proceso.
1.4 Identificacibn de Maquinaria, Equipos y
Herramientas.
1.5 Insumos (directos e indirectos).
1.6 Identificar la mano de obra directa e
indirecta.
1.7 Otros Gastos indirectos de Fabricacion.

2 Estudio Econémico 2.1 Requerimiento Total de Activos

2.2 Identificar la Modalidad y fuentes de
Financiamiento.

2.3 Depreciacion 'y Amortizacion de los
activos.

2.4 |dentificacion de Gastos de Administracion
y Ventas.

2.5 Elaboracion del presupuesto de
operacion.

3 | Estudio Financiero 3.1 Presupuesto de caja.
3.2 Estados financieros proyectados.
3.3 indices de Evaluacion del Proyecto.
3.3.1 VPN
3.3.2 Capital de trabajo
3.3.3TIR
3.3.4 Razones de Liquidez
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Simulacion de la Operatividad
empresarial.

4.1Adopcién del sistema contable y controles
internos.

4.2Ciclo de produccion.

4.3Exposicion de proyectos y Ciclo de ventas.

4.4Analisis del clima organizacional.

4.5Analisis de la satisfaccion del cliente.

4.6Regqistro contable de las operaciones de la
entidad.

4.7 Elaboracion de los estados financieros.

4.8Mejorar el proceso y el producto a partir del
andlisis de lo planeado contra lo realizado.

4.9 Cumplimiento de obligaciones fiscales.

Integracion y presentacion del
proyecto.

5.1 Integracién total del proyecto y
elaboracién del informe parcial
5.2 Exposicion del proyecto.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

Unidad 1. Estudio Técnico de la microempresa

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Aplicara los conocimientos adquiridos para
realizar el estudio técnico del proyecto de
una microempresa.

Genéricas:

Capacidad de andlisis y sintesis
Capacidad de organizar y planificar
Comunicacion oral y escrita
Habilidades basicas de manejo de la
computadora

Habilidad para buscar y analizar
informacién proveniente de fuentes
diversas.

Solucién de problemas

Toma de decisiones.

Determinar la localizacion,
distribucibn y la capacidad de
planta requerida para la operacion
de la microempresa elegida en la
asignatura de Taller de
emprendimiento |.

Elaborar el Programa de ventas
utilizando la informacion del estudio
de mercado realizado con
anterioridad.

Elaborar el Programa de
produccién a partir del programa de
ventas.

Elaborar un diagrama descriptivo
del proceso productivo o de
servicio.

Identificar la maquinaria, equipos y
herramientas necesarios para la
operacion de la microempresa.
Identificar insumos, personal y otros
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gastos indirectos de fabricacion
necesarios para llevar a cabo el
producto o servicio.

Unidad 2. Estudio Econdmico.

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): e Utilizar el estudio técnico para
Aplicar los conocimientos adquiridos para identificar los requerimientos totales
realizar el estudio econémico con la de activos.

finalidad de detectar los requerimientos de
activos y elaboracion del presupuesto
operativo.

¢ Identificar la modalidad y fuentes de
financiamiento, en su caso, las
condiciones del crédito y el célculo de

. la amortizacion del mismo.
Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Comunicacion oral y escrita.

e Habilidad para buscar, analizar,
clasificar y sintetizar informacién
proveniente de fuentes diversas.

e Solucién de problemas.

e Capacidad de trabajar en equipo

e Toma de decisiones.

e Calcular la  Depreciacion vy
Amortizacién de la Inversion.

e |dentificar y calcular los Gastos de
Administracién y Ventas.

o Elaborar el presupuesto de cada
area funcional.

Unidad 3. Estudio Financiero.

Competencias Actividades de aprendizaje

Especifica(s): e Elaborar el presupuesto de caja.
Aplicar los conocimientos adquiridos para
realizar el estudio financiero y la evaluacién | e Elaborar Estados financieros

del proyecto. proyectados.

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis. e Calcular los indices de Evaluacion

e Comunicacion oral y escrita. del Proyecto tales como valor

e Habilidad para buscar, analizar, presente neto, tasa interna de
clasificar 'y sintetizar  informacion rendimiento, capital de trabajo vy
proveniente de fuentes diversas. razones financieras pertinentes.

e Solucién de problemas.
e Capacidad de trabajar en equipo
e Toma de decisiones.

Unidad 4. Simulacion de la Operatividad Empresarial.

Competencias Actividades de aprendizaje
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Especifica(s):
Aplicar los conocimientos adquiridos en
la simulacién y operacion de su empresa.

Genéricas:

e Capacidad de andlisis y sintesis.

e Comunicacion oral y escrita.

e Habilidad para buscar, analizar,
clasificar y sintetizar informacién
proveniente de fuentes diversas.

e Solucién de problemas.

e Capacidad de trabajar en equipo

e Toma de decisiones.

Tomar en cuenta el régimen fiscal y
las NIF para adoptar el sistema
contable y controles internos de
mayor pertinencia a la
microempresa.

Elaborar el producto.

Realizar la publicidad del producto
0 servicio.

Presentar el producto o servicio en
la exposicion de proyectos y llevar
acabo la prestacién o venta de los
mismos.

Analizar el clima organizacional y la
satisfaccion del cliente.

Registrar contablemente las
operaciones realizadas durante la
simulacién de la operatividad de la
empresa Yy generar los estados
financieros.

Mejora del proceso y del producto.

Cumplimiento  de
fiscales.

obligaciones

Unidad 5: Integracidon y presentacion del proyecto.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

e Estructurar y presentar el proyecto
terminado de la creacién de una micro
empresa.

Genéricas:

Competencias Instrumentales:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Capacidad de organizar y planificar
e Conocimientos generales basicos

Conjuntar  todos los productos
realizados en cada una de las unidades
vistas en la materia con el fin de integrar
y presentar el trabajo terminado en una
exposicion de proyectos.
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Conocimientos béasicos de la carrera
Comunicacion oral y escrita en su
propia lengua

Habilidades basicas de manejo de la
computadora

Habilidades de gestion de informacion
(habilidad para buscar y analizar
informacion proveniente de fuentes
diversas)

Solucién de problemas

Toma de decisiones.

Competencias Interpersonales

Capacidad critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades interpersonales

Capacidad de trabajar en equipo
interdisciplinario

Capacidad de comunicarse con
profesionales de otras areas
Apreciacion de la diversidad y
multiculturalidad

Habilidad para trabajar en un ambiente
laboral

Compromiso ético

Competencias Sisteméaticas

Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica

Habilidades de investigacion

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad)

Liderazgo

Habilidad para trabajar en forma
autbnoma

Capacidad para disefiar y gestionar
proyectos

Iniciativa y espiritu emprendedor
Busqueda del logro
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8. Préactica(s)

Se propone una practica integradora que permita al estudiante emprender una
microempresa, con una innovaciéon en productos o servicios, para lo cual se pueden
llevar a cabo las siguientes actividades:

e Trabajar en la creacion de una microempresa implementando de forma practica
cada una de las fases del proyecto.

e Presentacion del proyecto final de la microempresa ante un jurado conformado
por docentes de la institucién con una exposicién organizada para tal fin.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar
el desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las
siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual
se fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que
permite a los estudiantes lograr la comprensién de la realidad o situacion objeto de
estudio para definir un proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.

e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto
por parte de los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso:
de intervencion empresarial, social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros,
segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar los recursos requeridos y el
cronograma de trabajo.

e Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte
de los estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social,
empresarial), o construccién del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la
fase de mayor duracion que implica el desempefio de las competencias genéricas y
especificas a desarrollar.

e Evaluacién: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-
profesion, social e investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de
logros y aspectos a mejorar se estara promoviendo el concepto de “evaluacion para
la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo
en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias
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El docente debera tener presente que la evaluacién debe ser continua y cotidiana por
lo que se debe considerar:
a) Eltrabajo colaborativo al interior de los equipos.
b) Los avances del proyecto que se presente por escrito.
c) La asistencia, permanencia y participacion en el aula.
d) Que el proyecto contenga todos los apartados desarrollados en cada una
de las unidades.

Para evaluar la Ultima unidad se sugiere organizar una exposicion de proyectos que
permita a los estudiantes hacer la simulacion de la operatividad de los mismos en la cual
se consideraran:

a. Cumplimiento en tiempos programados de instalacion, exposicion y retiro
del stand.

b. Desempefio en la presentacién del producto o servicio.

c. Calidad del producto o servicio.

d. Imagen Corporativa.

11. Fuentes de informacién

1. Alcaraz, R. (2010). El emprendedor de éxito, (52 ed.). México. Mc. Graw Hill.

2. Amaru, A. (2010), Administracién para emprendedores. (12 ed.). México.
Pearson.

3. Anzola, S. (2008), De la idea a tu empresa: Una guia para emprendedores. (32°
ed.). Mc. Graw Hill.

4. Anzola, S. (2010). Administracion de pequefias empresas. (3% ed.). México. Mc.
Graw Hill.

5. BrunaF. (2009). Emprendiendo un proyecto de empresa: Planificacion y gestién

emprendedora. (12 ed.). Espafa. Ideaspropias Editorial.

Fischer, L., Espejo J. (2011). Mercadotecnia, (4% ed.). México. Mc. Graw. Hill.

Garcia, E. (2010), Formacion de emprendedores. México. CECSA.

8. Hellriegel, D., Jackson S. E., Slocum, J. W., (2016). Administracién. Un enfoque
basado en competencias. (122 ed.). México. Cengeage Learning.

9. Ibarra, D. (2008). Los primeros pasos al mundo empresarial: Una guia para
emprendedores. (12 ed.). México. Limusa.

10. Longenecker, J.G., Palich, L.E., Petty, J. W., Hoy F. (2012). Administracion de
pequefias empresas: Lanzamiento y crecimiento de iniciativas de
emprendimiento. (162 ed.). México. Cengeage Learning.

11. Mateo D. (2009). Gestion emprendedora: Estrategias y Habilidades para el
emprendedor actual. (12 ed.). Espafia. ldeaspropias Editorial.

12. Olmos J. (2011). Tu potencial emprendedor. México. Pearson
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